BN 1UT saint-Nazaire
v Péble Sciences et technologie

Planning des alternances de la formation
BUT GCCD1AP - Ensemble Parcours

Année Universitaire 2023-2024
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-Jours fériés Congés Etudiants Hors SFCA ¢ |Formation en centre |:|période entreprise -Réunions pédagogiques prévisionnelles (2 h)

Fermeture IUT

P

Projets en centre
Les congés annuels (5 semaines) devront étre pris sur le temps passé en entreprise.
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