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1.1 LE PRINCIPE DE L’ALTERNANCE

Il s’agit de préparer le méme diplome mais avec une organisation spécifique :

=> [alternance associe
« des périodes de formation théorique a UIUT
« des périodes de formation pratique en entreprise

=> la formule adaptée pour vous si

LA PRATIQUE

1 7

e vous souhaitez suivre des études a 'IUT

* mais aussi acquérir rapidement une expérience professionnelle... ’
=> « L’ALTERNANCE, la voie de linsertion professionnelle » \

LA THEORIE
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Le rythme de l'alternance est variable.

Exemple : 2 semaines en CENTRE DE FORMATION et 3 semaines en ENTREPRISE

Exemple de calendrier
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$ Saint-Nazaire Planning provisioire PP1 des alternances de la formation

+J Licence Professionnelle métiers du BTP : Batiment et Contruction

% Parcours Maintenance et Réhabilitation des Batiments

= Année Universitaire 2021-2022

EX E M P L E Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai |Juin Juillet Aout
2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
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M7 J 7 Tutew|D 7 M7 v 7 L7 s L 7 S| J 7 s 7 M7 sufy 7
M 8 vV 8 L 8 S| M 8 S 8 M 8 M 8 vV 8 D VICTORE| M 8 8
J 9 s 9 M 9 J 9 D 9 M 9 M 9 s 9 L 9 81’|J 9 9
vV 10 D 10 M 10 v 10 L 10 s2[J 10 J 10 D 10 M 10 vV 10 10
s 1 L1 sS4l J (11 amesncel 5 11 M1 vV 1 vV 1 B 1 S5l M 11 s 1
D 12 M 12 vV 12 D 12 M 12 s 12 s 12 M 12 J 12 D 12
L 13 SﬂlM 13 s 13 L 13 SﬂlJ 13 D 13 D 13 M 13 vV 13 L 13 El
M 14 J 14 D 14 M 14 vV 14 L 14 S7l L 14 S11|J 14 S 14 M 14
M 15 vV 15 L 15 S46| M 15 S 15 M 15 M 15 vV 15 D 15 M 15
J 1 s 16 M 16 J 16 D 16 M 16 M 16 s 16 L 16 s[4 16
v 17 D 17 M 17 v 17 L 17 S3lJ 17 J 17 D 17 Paques|
s 18 L 18 S42| J 18 s 18 M 18 v 18 vV 18 L 18 LPiques
D 19 M 19 v 19 M o13 s 19 s 19 M 19 s1¢|
L 20 sl M 20 s 2 J 20 D 20 D 2 M 20
M 21 J 21 D 21 v 21 L 21 Sl| L 21 S12|J 21
M 22 vV 22 L, 2 s 22 M 22 M 22 v 22
J 23 s 23 M 23 D 23 M 23 M 23 s 23
v 24 D 2 M 24 L 24 sy J % D 24
S 25 L 25 43| J 25 M 25 vV 25 vV 25 L 25 $17
D 26 M 26 vV 26 M 26 S 26 S 26 M 26
L 27 S3/ M 27 s 27 J 27 D 27 D 27 M 27
M 28 J 28 D 28 v 28 L 28 S| L 28 SB3|J 28
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J_ 30 cohésion | S 30 M_30 D 30 M 30 R
D 31 L 31 S5 J_ 3
Nbre dheures|
meoe] 45 | 63 I 75 I 55 | 95 | 33 | 83 | | 90 I 60 1 I 600 |

I:lJours fériés :Congés Etudiants Hors SFCA Formation en centre :Ipériode entreprise -Réunions pédagogiques prévisionnelles (2 h)
| R

Fermeture IUT Projets en centre
Les congés Is (5 ines) di étre pris sur le temps passé en entreprise.

CODE
MRB20/002
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1.2 LESDEUXTYPES DE CONTRATS

Nantes Université

L’alternance est accessible selon deux types de contrats :
le contrat d’apprentissage et le contrat de professionnalisation

Ils répondent tous les deux au méme objectif : la montée en compétences du salarié(e)
en combinant travail en entreprise et formation théorique a 'lUT :

Selon les formations en 2021-2022, nous avons :

100% contrats d’apprentissage
Ou contrats d’apprentissage + contrats pro
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= -Jeunes de 16 a 29 ans révolus -Jeunes de 16 a 25 ans
m = - -
! Pl Dérogations p0§5|bles pour les e daurs dfernplol e pius
) personnes handicapées et Ao e
S concemé sportifs de haut niveau
cC Bénéficiaires du RSA, ASS, AAH
> Il est proposé dans le cadre de Il est proposé dans le cadre de
(%) la formation initiale. Ia formation continue.
_8 Il permet de favoriser
C Objectifs Il permet d’obtenir une I'insertion et le retour a
O qualification visant un dipléme  I'emploi des jeunes par
= ou un titre reconnu RNCP I'obtention d’'une qualification
reconnue RNCP
CDIl ou CDD de 6 mois a 3 ans,
Durée du selon le diplédme préparé. 2 ?U.CDD 22 G'mois h.l o
Jusqu’a 4 ans en cas de el B e
contrat = g certains cas.
handicap
Les entreprises du secteur
Les entreprises du secteur privé  privé qui cotisent au titre de la
Entreprises formation professionnelle.
concemées -Les collectivités territoriales,
Fonction publique d’Etat et t::‘:r;?':izlss G
Hospitaligre.
Entre 27% et’ 100% du SMIC, en Entre 55% et 100% du SMIC, en
Rémunération foncoonde lientdels fonction de I'dge et du niveau
progression dans le cycle de la
z de formation
formation
En alternance En alternance
Diplémante Qualifiante et diplédmante
Dans un organisme de
Formation Dans un CFA SR
Maitre d’apprentissage =
S biigatolie Tuteur obligatoire
CoQt de la En fonction du Niveau de prise En fonction des différents
formation en charge de 'OPCO dispositifs

Contrat
d’apprentissage
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1.3 LESACTEURS DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE (contrat le plus courant)
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Le contrat d’apprentissage est conclu au moyen du formulaire CERFA FA13 :
* Un pour I'employeur
* Un pour l'apprenti(e)
* Un pour le CFA

Le contrat d’apprentissage est un de contrat de travail et fixe les engagements respectifs des 3 partenaires :
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L’employeur s’engage a :
 Assurer une formation professionnelle complete correspondant au métier choisi
* Désigner un maitre d’apprentissage responsable de la formation dans I'entreprise

e Permettre le suivi de la formation théorique de I'apprenti(e)en CFA
* Verser un salaire correspondant aux minima Iégaux_

L’apprenti(e) s’engage a :

* Respecter les regles de fonctionnement et de sécurité de I'entreprise

* Travailler pour I'employeur et effectuer les travaux confiés en cohérence avec le métier préparé
* Suivre la formation en CFA et respecter le reglement intérieur

* Se présenter a I'examen prévu

Le CFA délégue a I'lUT la mission : ‘%FA

*Assurer la formation générale et technologique : inclus un suivi par le tuteur IUT FOmeSUp

Pays de la Loire
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Rémunération en APPRENTISSAGE

Alternant en 1ere année 2éme année 3éme année
contrat Base de Salaire - Salaire _— Salaire
d'apprentissage calcul brut brut brut
27% du 39% du 55% du
Moins de 18 ans 3 434,84€ X 625,22€ ) 881,72€
Smic Smic Smic
43% du 51% du 67% du
18 a2 20 ans : 689,34€ ) 817,59€ . 1074,09€
Smic Smic Smic
53% du 61% du 78% du
21 a 25 ans* ) 849,65€ ] 977,90€ ) 1 250,43€
Smic Smic Smic
100% du 100% du 100% du
26 ans et plus* ) 1603,12€ i 1603,12€ ) 1603,12€
Smic Smic Smic

* En pourcentage du Smic ou du salaire minimum conventionnel (SMC) si existant




,

Nantes Universitée

1 | Présentation générale de l’alternance

Généralités 01 |

Rémunération en contrat PRO

Alternant en Moins de 21 ans De 21 a 25 ans 26 ans et plus
contrat de Salaire Salaire Salaire
professionnalisation | Base o Base brut Base brut
Diplome inférieur
aupbac (ou niveau paa 881,72€ it 1122,18€ oo
Smic ' Smic ' du Smic
) OU | 1603,12€
Dipléme supérieur | 65% du 80% du 85% du
_ 1042,03€ . 1282,50€ SMC*
ou égal au Bac Smic Smic
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*Le salaire d'un alternant de 26 ans et plus est calculé en fonction du Smic ou du salaire minimui
conventionnel (SMC) suivant le rapport qui est le plus favorable a I'alternai
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NOS FORMATIONS
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JOB DATING
ALTERNANCE

2

. JUIN

$ 2022
=

Les candidats

admissibles

SCANNEZ Mﬂl | o I T 3 seront conviés
v % par mail
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2 L’offre de formation en alternance de I'lUT de Saint-Nazaire

| L’offre de formation 02 I I

PAR NIVEAU : BUT 1

Nantes Université

« BUT 1 Génie Civil Construction durable GCCD
« BUT 1 Techniques de Commercialisation TC

« BUT 1 Génie Industriel et maintenance GIM
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I L’offre de formation 02 I I

PAR NIVEAU : BUT 2

Nantes Université

« BUT 2 Génie Civil Construction Durable GCCD (poursuite + démarrage pour un groupe)

« BUT 2 Techniques de commercialisation TC
(essentiellement les alternant(e)s qui étaient déja en BUT 1 TC App)

« BUT 2 Génie Industriel et Maintenance GIM (poursuite + quelques places)
« BUT 2 Mesures Physiques MP : recrutement parmi les étudiants de BUT1 MP Formation initiale

« BUT 2 Management de la Logistique et des Transports : recrutement parmi les étudiants de BUT1 GLT
Formation initiale
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PAR NIVEAU : Licence Pro

LP EDTI Expert en Diagnostics Techniques de
I’lmmobilier

LP MRB Maintenance et Réhabilitation des
Batiments

LP NSC Numérique Sur les Chantiers BTP (LIVET)
LP CPTP Conduite de Projets de Travaux Publics
LP AIL Achat Industriel et Logistique

LP CCN Cadre commercial du nautisme

LP TC Technico-commercial(e) PME-PMI

LP TC Technico-commercial(e) PME-PMI Bois

LP CIM Capteurs Instrumentation et Métrologie

LP INN Ingénierie Navale et Nautique (A. Briand)
LP GPA Gestion de Projets d’Amélioration (A.
Briand)

LP LTI-PI Logistique et Transports Internationaux -
Partenariats Industriels (SN)

LP LTI-TM Logistique et Transports Internationaux
- Transports Multimodaux (R/Y)

LP MSM Management des Services de Maintenance
LP MEO Chef d’Opération et Maintenance en Eolien
Offshore

LP IProC2G Informatique pour les Procédés :
conception, conduite et gestion

Q BN\ 1UT saint-Nazaire

v Péle Sciences et technologie




2 L’offre de formation en alternance de I'lUT de Saint-Nazaire
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PAR NIVEAU : Master

Nantes Université

« Master Gestion de Production, Logistique, Achats - parcours Management des Supply Chains
Industrielles Innovantes
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PAR DEPARTEMENT

G lece e Jar ____ lw  lom

BUT-GCCD-1 LP-IProC2G BUT-TC-1 BUT-GLT-2 BUT-MP-2 BUT-GIM-1
BUT-GCCD-2 BUT-TC-2 LP-AIL LP-CIM BUT-GIM-2
LP-MRB LP-CCN LP-LTI-PI{SN) LP-GPA (A. BRIAND) LP-MSM
LP-NSC (LIVET) LP-PME-PMI LP-LTI-TM (R/Y) LP-INN (A. BRIAND) LP-MEO
LP-CPTP LP-PME-PMI (Bois)

LP-EDTI

Master 1 MAE Management et Administration des Entreprises - parcours Management des supply chains industrielles innovantes
Master 2 MAE Management et Administration des Entreprises - parcours Management des supply chains industrielles innovantes

Q BN 1UT saint-Nazaire
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LE PARCOURS POUR LES FUTURS ALTERNANT(E)S BUT 1

ETAPE 1
CANDIDATURE ,-.‘parcoursup

ETAPE 2
ETUDE DES DOSSIERS PAR LES Q“' IUT Saint-Nazaire

EQUIPES PEDAGOGIQUES
CLASSEMENT DES DOSSIERS

ETAPE 3
REPONSE PAR PARCOURSUP ,1pEtadrclogumrrpsu p

« ADMISSIBILITE »

\

CFA

ETAPE 4
Dialogue avec I'lUT / SFCA CONTRAT FormaSup

Pays de la Loire
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LE PARCOURS POUR LES FUTURS ALTERNANT/(E)S EN LICENCE PRO

ETAPE 1

CANDIDATURE sur www.iutpaysdelaloire.org

ETAPE 2

ETUDE DES DOSSIERS PAR LES
EQUIPES PEDAGOGIQUES
CLASSEMENT DES DOSSIERS

4 (A IUT Saint-Nazaire

U Pdle Sciences et technologie
Nantes Université

ETAPE 3
REPONSE DEBUT JUIN :
« ADMISSIBILITE »

Dialogue avec I'lUT / SFCA
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L’ACCOMPAGNEMENT
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Le SFCA vous accompagne

Une fois admissible a I'lUT, vous serez accompagné(e) dans votre recherche d’entreprise et aurez acces aux offres
de nos entreprises partenaires.

Apres votre admission (entreprise trouvée), le SFCA continue a vous accompagner jusqu’a la signature de votre
contrat.

Mais attention! N’attendez pas pour commencer votre recherche
d’entreprise : commencez dés maintenant votre prospection !
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Les candidats admissibles a
I' lUT de Saint-Nazaire
seront conviés par mail
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| Conclusion

v Une formule avec des avantages nombreux pendant la formation
« Confrontation réguliére des connaissances apprises en cours a des situations concretes en entreprise.
« Avantages matériels

Nantes Université

v Une formule avec des avantages nombreux a la sortie de la formation
* Professionnalisation plus grande,

* CVenrichi

« Réseau plus grand

v Une formule exigeante
Le rythme de travail est soutenu, ce qui requiert de I'organisation, beaucoup d'investissement et de temps.
Vous avez un double statut salarié et étudiant qui induit des droits mais aussi des obligations.

v L’IUT de Saint-Nazaire : le bon centre de formation pour votre formation en
alternance
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portail gouvernemental de l'alternance
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Site des IUT des Pays de La Loire : pour les candidats en Licence Pro
www.iutpaysdelaloire.org

Page des formations de 'IUT :
https://iut-sn.univ-nantes.fr/formation

Page du SFCA
https://iut-sn.univ-nantes.fr/formation/formation-continue
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Merci et bonnes JPO !
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