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Présentation générale de 
l’alternance



N
an

te
s U

ni
ve

rs
ité

5

1.1 LE PRINCIPE DE L’ALTERNANCE

Il s’agit de préparer le même diplômemais avec une organisation spécifique :

= > l’alternance associe
• des périodes de formation théorique à l’IUT
• des périodes de formation pratique en entreprise
= > la formule adaptée pour vous si

• vous souhaitez suivre des études à l’IUT

• mais aussi acquérir rapidement une expérience professionnelle…

=> « L’ALTERNANCE, la voie de l’insertion professionnelle »

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1
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Le rythme de l’alternance est variable.

Exemple : 2 semaines en CENTRE DE FORMATION et 3 semaines en ENTREPRISE

Exemple de calendrier

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1
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EXEMPLE 

DE CALENDRIER

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1
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1.2 LES DEUX TYPES DE CONTRATS

L’alternance est accessible selon deux types de contrats :
le contrat d’apprentissage et le contrat de professionnalisation

Ils répondent tous les deux aumême objectif : la montée en compétences du salarié(e)
en combinant travail en entreprise et formation théorique à l’IUT :

Selon les formations en 2021-2022, nous avons :
100% contrats d’apprentissage
Ou contrats d’apprentissage + contrats pro

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1
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LES CONTRATS

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1
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1.3 LES ACTEURS DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE (contrat le plus courant)

Le contrat d’apprentissage est conclu au moyen du formulaire CERFA FA13 :
• Un pour l’employeur
• Un pour l’apprenti(e)
• Un pour le CFA

Le contrat d’apprentissage est un de contrat de travail et fixe les engagements respectifs des 3 partenaires :

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1

https://www.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/cerfa_10103.do


N
an

te
s U

ni
ve

rs
ité

11

L’employeur s’engage à :
• Assurer une formation professionnelle complète correspondant au métier choisi
• Désigner un maître d’apprentissage responsable de la formation dans l’entreprise
• Permettre le suivi de la formation théorique de l’apprenti(e)en CFA
• Verser un salaire correspondant aux minima légaux

L’apprenti(e) s’engage à :
• Respecter les règles de fonctionnement et de sécurité de l’entreprise
• Travailler pour l’employeur et effectuer les travaux confiés en cohérence avec le métier préparé
• Suivre la formation en CFA et respecter le règlement intérieur
• Se présenter à l’examen prévu

Le CFA délègue à l’IUT la mission :
•Assurer la formation générale et technologique : inclus un suivi par le tuteur IUT

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1

Détails à suivre 
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Rémunération en APPRENTISSAGE   

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1
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Rémunération en contrat PRO   

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1
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Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1
FLYER DISTRIB

UE DANS LES DEPARTEMENTS
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Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions 04 ⎮.

Présentation générale de l’alternance1
FLYER DISTRIB

UE DANS LES DEPARTEMENTS
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L’offre de formation en 
alternance à l’IUT de Saint-

Nazaire



N
an

te
s U

ni
ve

rs
ité

17

PAR NIVEAU : BUT 1

Présentation générale 01⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions / Réponses 04.

L’offre de formation en alternance de l’IUT de Saint-Nazaire2

• BUT 1 Génie Civil Construction durable GCCD

• BUT 1 Techniques de Commercialisation TC

• BUT 1 Génie Industriel et maintenance GIM
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PAR NIVEAU : BUT 2

Présentation générale 01⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions / Réponses 04.

L’offre de formation en alternance de l’IUT de Saint-Nazaire2

• BUT 2 Génie Civil Construction Durable GCCD (poursuite + démarrage pour un groupe)

• BUT 2 Techniques de commercialisation TC
(essentiellement les alternant(e)s qui étaient déjà en BUT 1 TC App)

• BUT 2 Génie Industriel et Maintenance GIM (poursuite + quelques places)

• BUT 2 Mesures Physiques MP : recrutement parmi les étudiants de BUT1 MP Formation initiale

• BUT 2 Management de la Logistique et des Transports : recrutement parmi les étudiants de BUT1 GLT
Formation initiale
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PAR NIVEAU : Licence Pro

Présentation générale 01⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions / Réponses 04.

L’offre de formation en alternance de l’IUT de Saint-Nazaire2

• LP EDTI Expert en Diagnostics Techniques de
l’Immobilier

• LP MRB Maintenance et Réhabilitation des
Bâtiments

• LP NSC Numérique Sur les Chantiers BTP (LIVET)
• LP CPTP Conduite de Projets de Travaux Publics
• LP AIL Achat Industriel et Logistique
• LP CCN Cadre commercial du nautisme
• LP TC Technico-commercial(e) PME-PMI
• LP TC Technico-commercial(e) PME-PMI Bois

• LP CIM Capteurs Instrumentation et Métrologie
• LP INN Ingénierie Navale et Nautique (A. Briand)
• LP GPA Gestion de Projets d’Amélioration (A.

Briand)
• LP LTI-PI Logistique et Transports Internationaux -

Partenariats Industriels (SN)
• LP LTI-TM Logistique et Transports Internationaux

– Transports Multimodaux (R/Y)
• LP MSM Management des Services de Maintenance
• LP MEO Chef d’Opération et Maintenance en Eolien

Offshore
• LP IProC2G Informatique pour les Procédés :

conception, conduite et gestion
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PAR NIVEAU : Master

Présentation générale 01⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions / Réponses 04.

L’offre de formation en alternance de l’IUT de Saint-Nazaire2

• Master Gestion de Production, Logistique, Achats - parcours Management des Supply Chains 
Industrielles Innovantes
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PAR DÉPARTEMENT

Master 1 MAE Management et Administration des Entreprises - parcours Management des supply chains industrielles innovantes
Master 2 MAE Management et Administration des Entreprises - parcours Management des supply chains industrielles innovantes

Présentation générale 01⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions / Réponses 04.

L’offre de formation en alternance de l’IUT de Saint-Nazaire2
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Devenir alternant(e) de 
l’IUT de Saint-Nazaire
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LE PARCOURS POUR LES FUTURS ALTERNANT(E)S BUT 1

ETAPE 1
CANDIDATURE

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions / Réponses 04 ⎮.

Devenir alternant(e) de l’IUT de Saint-Nazaire3

ETAPE 2
ETUDE DES DOSSIERS PAR LES 
EQUIPES PEDAGOGIQUES
CLASSEMENT DES DOSSIERS

ETAPE 3
REPONSE PAR PARCOURSUP
« ADMISSIBILITE » 

ETAPE 4
CONTRAT Dialogue avec l’IUT / SFCA
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LE PARCOURS POUR LES FUTURS ALTERNANT(E)S EN LICENCE PRO

ETAPE 1
CANDIDATURE sur www.iutpaysdelaloire.org

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions / Réponses 04 ⎮.

Devenir alternant(e) de l’IUT de Saint-Nazaire3

ETAPE 2
ETUDE DES DOSSIERS PAR LES 
EQUIPES PEDAGOGIQUES
CLASSEMENT DES DOSSIERS

ETAPE 3
REPONSE DEBUT JUIN : 
« ADMISSIBILITE » 

ETAPE 4
CONTRAT Dialogue avec l’IUT / SFCA

http://www.iutpaysdelaloire.org/
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L’ACCOMPAGNEMENT

Le SFCA vous accompagne

Une fois admissible à l’IUT, vous serez accompagné(e) dans votre recherche d’entreprise et aurez accès aux offres
de nos entreprises partenaires.

Après votre admission (entreprise trouvée), le SFCA continue à vous accompagner jusqu’à la signature de votre
contrat.

Mais attention! N’attendez pas pour commencer votre recherche
d’entreprise : commencez dès maintenant votre prospection !

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions / Réponses 04 ⎮.

Devenir alternant(e) de l’IUT de Saint-Nazaire3
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L’ACCOMPAGNEMENT

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions / Réponses 04 ⎮.

Devenir alternant(e) de l’IUT de Saint-Nazaire3
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L’ACCOMPAGNEMENT

Généralités 01 ⎮ L’offre de formation 02 ⎮ Devenir alternant(e) 03 ⎮ Questions / Réponses 04 ⎮.

Devenir alternant(e) de l’IUT de Saint-Nazaire3
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Conclusion 
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ü Une formule avec des avantages nombreux pendant la formation
• Confrontation régulière des connaissances apprises en cours à des situations concrètes en entreprise.
• Avantages matériels

ü Une formule avec des avantages nombreux à la sortie de la formation
• Professionnalisation plus grande,
• CV enrichi
• Réseau plus grand

ü Une formule exigeante
Le rythme de travail est soutenu, ce qui requiert de l'organisation, beaucoup d'investissement et de temps.
Vous avez un double statut salarié et étudiant qui induit des droits mais aussi des obligations.

ü L’IUT de Saint-Nazaire : le bon centre de formation pour votre formation en
alternance

.

Conclusion 



N
an

te
s U

ni
ve

rs
ité

30

portail gouvernemental de l'alternance

Site des IUT des Pays de La Loire : pour les candidats en Licence Pro
www.iutpaysdelaloire.org

Page des formations de l’IUT :
https://iut-sn.univ-nantes.fr/formation

Page du SFCA
https://iut-sn.univ-nantes.fr/formation/formation-continue

.

Références 
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Questions / Réponses
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Merci et bonnes JPO ! 




